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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.
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Programa Anual de Trabajo 2026 del COEPCI.

Anexo #1
NO. | OBIETIVO Actividad (es) especifica(s) | Meta i Fecha Mecanismo de Verificacidn

Revisién y evaluacién del | 1.- Aprobacién del proyecto | 15/abril/26 1.- Oficio.
Cédigo de Conducta por la | por la SABGOB
SABGOB.
Aprobacién del proyecto de | 2.- Aprobacién del proyecto | 30/abril/26 2.- Oficio.
Cédigo de Conducta por la | porel OIC.
Titular del OIC.

SEGUIMIENTO Suscripcidn y emisién del | 3.- Emision del Cédigo de | 15/mayo/26 3.- Cédigo de Conducta.

(ACTUALIZACION Codigo de Conducta por el | Conducta.

1 DEL cODIGO DE Titular del SATQ.
CONDUCTA DEL .
SATQ). Publicacién del Céddigo de | 4.- Publicacién del Cédigo | 15/junio/26 4.- Documento actualizado y %:/‘
Conducta en el Periddico | de Conducta en el catélogo. publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Oficial del Estado.
Quintana Roo.
Difusién del Cddigo de | 5.- Difusién del Cédigo de 5.- Campafia de
Conducta. Conducta. 01 a 15 de julio/26 difusién/Acta de segunda
sesion ordinaria.
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REINSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

NO.

OBIJETIVO

Actividad (es) especifica(s)

Meta

Fecha

Mecanismo de Verificacion

REINSTALAR EL
COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE
INTERES

Solicitud de plantilla de
personal del SATQ

Conocer del personal
candidatos para
nominacion y eleccién

15/junio/26

Oficios

Carga de servidores Conformar la base de datos | 22/junio/26 Documento
publicos en el Sistema de de servidores publicos en

Votacién para la Eleccién el SIVEIC

de Integrantes de Comités

(SIVEIC)

Publicacién de las bases Dar a conocer las bases en | 01/Julio/26 Bases

para el proceso de
nominacién y eleccion

la institucion

Nominacién y eleccion de
los candidatos

Votacién de servidores
publicos en la institucién

06 al 27/julio/26

Acta de verificacidn de
resultados

Emisidn de la Convocatoria
por parte del Organo
Interno de Control para
celebrar la Sesion
Extraordinaria

Convocar a los miembros
electos del COEPCI

03 al 14/Agosto/26

Convocatoria

Celebracion de la Sesién
Extraordinaria

Elegir al (a la) presidente
(a) del COEPCly
Reinstalacién del Comité

01/septiembre/26

Acta de Sesién

Gorinnn ne fi
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SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

SATQ

SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

1



202202017

2032120627

UINTANA

UNIDDS PARA
TRARSFORMAR

00

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

EVALUACION_SOBRE EL APEGO DEL PERSONAL A LOS PRINCIPIOS, VALORES Y COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO Y A LAS REGLAS DE

INTEGRIDAD
NO. | OBIETIVO Actividad (es) especifica(s) Meta Fecha Mecanismo de
e : Verificacidn
Presentacion en el COEPCI la Hacer de conocimiento del COEPCI | 25/septiembre/26 Acta de sesidon
Metodologia para difundir la la metodologia de evaluacion sobre
evaluacién sobre el apego del el apego del personal a los
personal a los principios, valores | principios, valores y compromisos
APLICAR EN LA y compromisos del servicio del servicio ptblico y a las reglas de

INSTITUCION LA
EVALUACION
SOBRE EL APEGO
DEL PERSONAL A
LOS PRINCIPIOS,
VALORES Y
COMPROMISOS
DEL SERVICIO
PUBLICO Y A LAS
REGLAS DE
INTEGRIDAD

publico y a las reglas de
integridad

integridad

Aplicacion de la evaluacién sobre
el apego del personal a los
principios, valores y compromisos
del servicio publico y a las reglas
de integridad

Conocer el apego del personal a los
principios, valores y compromisos
del servicio publico y a las reglas de
integridad

1 al 15 /Octubre/26

Oficio,
Cuestionarios

Realizar el informe de la
evaluacion la evaluacion sobre el
apego del personal a los
principios, valores y compromisos
del servicio publico y a las reglas
de integridad

Generar el documento en el que
conste los resultados del apego del
personal a los principios, valores y
compromisos del servicio publico y
a las reglas de integridad

26 de octubre al 13
de noviembre de
2025

Documento
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OO s i Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.
TRAHNSFORMAR

Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2026.
Anexo #2

No. de Sesion Fecha
l. Sesidon Ordinaria 27/03/2026
Il. Sesion Ordinaria 30/07/2026
I1l. Sesion Ordinaria 25/09/2026

V. Sesidon Ordinaria 16/12/2026 %
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M.D.F. _u:“m”d Maria Novelo Pinzén
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Lic. Esther Xéchitl Olivares Alvarado Lic. Silvia Ramily Cante Cruz.
Miembro Propietario del COEPCI. Miembro Propietario del COEPCI.

Mtro. Ramén Natividad Sosa Reyes.
Miembro Propietario del COEPCI.

A

Lic. n:nﬂ\&ol_\: Duran
Secretaria Ejécutiva del COEPCIL.

Lic. Dorotea NurieZ Gualberto.

Titular del Organo Interno de Control
del Servicio de Administracion Tributaria del
Estado de Quintana Roo.



